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15 singulares ou colectivas que contribuem com

Os beneficios do Associado sdo extensiveis aos membros do respectivo agregado familiar,
nos termos previstos no Regulamento do Fundo de Auxilio e desde que ndo sejam
eneficiarios de qualquer outro sistema de saude, instituicdo de assisténcia social, seguro,

U oulros que prossigam idéntices fins aos dos SSCTMP

. passem a situacéo de licenca sem vend u de

G0, enquanto durar essa situz

sropostas e mogbes subscritas no minimo por dez

inaria da As

mbieia-Geral em conjunto com um grupo

Lasociados efectivos,

ral dos actos do

saUs ntere 5

istos nas alineas a) a d) cbede

miclo de Audlio anexo a




a) Pagar as guotas pontualmente, conforme os prazos e importancias determinadas pela

Assembleia-Geral e constantes do Regulamento do Fundo de Auxilio;
by Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos e decisdes dos Orgaos Sociais;
¢) Servir com zelo a Associacdo e desempenhar os cargos para que forem eleitos;

d)y Comunicar, no prazo de trinta dias, a mudanca de residéncia ou qualquer outra alteracéo

s elementos de identificacdo constantes na sua ficha de inscri¢éo;
e) Apresentar as suas declaracBes, participacdes e petigdes com veracidade;
) Assistir as reunibes da Assembleia-Geral,
a; Actuar de maneira a garantir a eficiéncia, a disciplina e o prestigio da Associagéo.
2 - Considerando as dificuldades de mobilidade dos associados reformados, admite-se a
possibilidade destes poderem efectuar o pagamento da totalidade das quotas devidas num

ano, enire Janeiro e Fevereiro do ano que as mesmas se reportam,

direitos 05 s6cios que, depols de avisados e sem motivo

werimento, deixem de pagar a quota por periodo igual ou superior a

nedido, 08 seus direitos, sempre que assim o entenda

1105 40
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e o8 direltos & deveres dos sacios efectivos exceplo!

icho dos drpdos socials

do INATEL Ihes estejam vedadas;
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cio desses direltos resulte serermn preteridos os direitos dos socios

o acesso ao Regulamento Fundo Auxdlio,

& Aos sooios auxiliag

wg & fivada, anualmente, pela Direccéio, umea guota minima mensal,

1. Os socios que cometam infraccbes sujeitam-se a processo disciplinar podendo ser

aplicadas as seguintes penas:

iplinar implicara sempre a audiéncia das partes envolvidas, em processo

sa0 por tempo inferior a trinta dias podem se

aplicacas

& susper

BOUCS0 DATE a proxima As

4. As penas de spensio por tempo igual ou superior & trinta die

s @ expulsdo sdo da

ambleis,

1 - Serfio suspensos dos seus direitos os socios que sem motivo justificado, ou a seu
requerimento, deixem de pagar quota por periodo igual ou superior a trés meses,
readquirindo os seus direitos depois de efectuado o pagamento das quotas em atraso, nos

termos do n.? 3 do artigo 11°.

2 - Se o incumprimento referido no numero anterior ultrapassar os trés meses de

quotizacio, havera lugar a um acréscimo de 25% no montante em divida.

3 - A falta de pagamento das quotas durante doze meses sera sancionada com a perda da

condicdo de associado.
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4- Fica ainda estatuido que os associados, que em caso da perca dessa qualidade nos
termos dos numeros 1, 2 e 3 deste artigo ou a seu requerimento, ficam obrigados ao

cumprimento do estipulado no artigo 2.° do RFA — Regulamento Fundo Auxilio.
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0 Aproval v COmo 8s respectivas alteragbes,

o onerosa @ a alienaclo de qualguer tipo de bens imdvels bem

COMD PIOG & doaches e legados;
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by Fixar o montat

Yoios BEfectivos,

40 de Associados gue tenham sido expulsos,

dos drgdos dos Servicos Sociais por aclos

E

16 sobre matérias estranhas 2 ordem do dia, salvo

\

& reunifio concordarem corm o aditamento.

da Assembleia pelo 1° Secretario da mesa,

deverd ser convocada por meio de aviso afixado em todos os

sociados com pelo menos quinze dias de antecedéncia da

em de trabathos, hora e local onde tera lugar,

ente em Dezembro e em Margo de cada ano, e de

ubro para proceder a eleicBo dos orgdos dos Servigos

¢

que for corvocada pelo respectivo Presidente, pela

por um grupo minimo de 20% dos Associados efectivos.
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todos os associados sanciona  quaisquer iregularidades de

deles se oponha & realizacio da Assembleia.

feia ndo pode funcionar em primeira CoONVOCagao sem a pre

nca, & hora

5, de 5}(‘ o menos metade dos seus associados,

funcionard frinta minutos depois da hora marcada, em segunda

convocatdna com aqualgusy nimero de associados

3. Salvo o disposto nes numeros seguinies, as deliberagbes séo tomadas por maloria

absoluiz volos dos associados presentes,

4. As deliberactes sobre a alteraco dos estatutos exigem o voto favoravel de trés gquartos

sociados presentes.

tituicdo dos 6rgdos soclais e a dissolugdo da Associagao

suartos de todos 08 seus associados.

deliberacio da Assembleia, de aprovacio ou

se ou ser novamente apresentadas a consideragao da

ie decorridos sels meses sobre a resolucho votada,

b} Extraordinaria todas as vezes que seja requerida pela

Fiscal ou, no minimo, por vinte por cento dos socios efectivos na

nar o8 respectivos aulos
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stitutos ja eleitos para os lugares que vaguem nos 6rg&os

no caso de demisséo desta, até nova eleigho,

ar as actas das sesshes,

substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Secretario

Wao pode volar nas matérias em gue haja contlito de interesses entre a
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tendo em conta a prossecucdo das suas
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05 actos da Direccdo e examinar a escrita com regular periodicidade;

i, ate dez de Marco, sobre o Relatdrio, Balango e Contas referentes ao ano

¢} Assis Direccdo, sem direito a voto, sempre que tal seja necessario para

0 exercicio das suas fun (?‘;xa

Secgio IV

5@ por regulamento anexo a estes bstatutos.
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o8 bens referidos no numers anterior, uma vez saldados
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Hesos ou dividas da assoclaciio, revertem a favor da Camara Municipal
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